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ART-MASTER RY
Ohjeistus epdasiallisen kadyttdytymisen ja hairinnan ehkiisyyn ja kisittelyyn
1. Tarkoitus

Art-Master ry sitoutuu tarjoamaan turvallisen, kunnioittavan ja kannustavan
toimintaympéristén kaikille yhdistyksen toimintaan osallistuville. Ohjeistus koskee
yhdistyksen kerhoja, teatteristudiota, tyépajoja, leireja, retkia, esityksia ja muita
tapahtumia.

2. Yhteiset periaatteet

Yhdistyksen toiminnassa ei hyvéksyta kiusaamista, hairintaa, syrjintaa, uhkailua,
vakivaltaa eikd muuta epaasiallista kayttaytymista. Jokaisella osallistujalla on oikeus tulla
kohdelluksi arvostavasti riippumatta esimerkiksi idsté, kielesta, alkuperéasta,
kulttuuritaustasta, sukupuolesta, vakaumuksesta tai henkilokohtaisista ominaisuuksista.

3. Ennaltaehkaisy

Ohjaajat ja toiminnasta vastaavat henkil6t edistavét turvallista ilmapiiria, selkeita
toimintatapoja ja toisten kunnioittamista. Toiminnan alussa osallistujille kerrotaan
tarvittaessa yhteisistd kéyttaytymissédannaista ja siitd, kenelle ongelmatilanteista voi
ilmoittaa. Leireillé ja retkillda huomioidaan osallistujien turvallisuus ja ryhmén yhteiset
saannét.

4. limoittaminen ja asian késittely

Epaasiallisesta kayttaytymisesta voi ilmoittaa toiminnan ohjaajalle, yhdistyksen
vastuuhenkildlle tai hallituksen puheenjohtajalle. llmoitukset kasitelldan mahdollisimman
nopeasti, luottamuksellisesti ja puolueettomasti. Asianosaisia kuullaan tilanteen
edellyttdmalla tavalla. Alaikaisten tilanteissa huomioidaan heidan turvallisuutensa ja
tarvittaessa huoltajien osallistuminen asian selvittamiseen.

5. Toimenpiteet

Tilanteen mukaan toimenpiteita voivat olla keskustelu, ohjaus, soveltuvien toimintatapojen
muuttaminen, huoltajan yhteydenotto tai osallistujan poistaminen toiminnasta vakavassa
tai jatkuvassa tapauksessa. Tarvittaessa otetaan yhteyttd asianmukaisiin viranomaisiin tai
muihin tukipalveluihin.



6. Dokumentointi ja seuranta

Vakavat ilmoitukset ja niiden késittely dokumentoidaan asianmukaisesti henkilstietojen
suojaa kunnioittaen. Hallitus arvioi tarvittaessa tilanteiden perusteella, miten turvallisuutta
voidaan parantaa. Ohjeistus kdyd&éan l&pi vahintéén vuosittain ja paivitetdan tarvittaessa.

Hyvaksyminen: Hallituksen paatokselld 25.1.2026.
Vastuuhenkil6: Yhdistyksen hallitus.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
ART-MASTER RY

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Tavoite

Art-Master ry:n tavoitteena on edist44 tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta
kaikessa toiminnassaan. Yhdistys pyrkii luomaan ympéristén, jossa lapset, nuoret ja
aikuiset voivat osallistua toimintaan turvallisesti ja tasavertaisesti.

2. Yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet

Yhdistys pyrkii tarjoamaan osallistumismahdollisuuksia eri ikéisille ja erilaisista
kulttuurisista ja kielellisista taustoista tuleville ihmisille. Toiminnan suunnittelussa
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan osallistujien erilaiset tarpeet, elamantilanteet ja
osallistumisen esteet.

3. Syrjinndn ehkaisy

Yhdistys ei hyvéksy syrjintaa, hairintaa eikéd epaasiallista kohtelua. Kaikkia osallistujia
kohdellaan kunnioittavasti. Mahdollisiin epakohtiin puututaan yhdistyksen hairinnén
ehkaisyé ja kasittelyd koskevan ohjeistuksen mukaisesti.

4. Saavutettavuus

Viestinndssa kaytetadn tarvittaessa suomen ja venajan kielia. Ohjeet ja tiedotteet pyritaan
laatimaan selkeiksi. Toiminnan hinnoittelussa ja ohjelmien suunnittelussa huomioidaan
mahdollisuuksien mukaan taloudellinen, kielellinen, kulttuurinen ja fyysinen
saavutettavuus. Osallistujien erityistarpeista pyritdén keskustelemaan ennakkoon, jotta
niihin voidaan vastata kéytettavissé olevien resurssien puitteissa.

5. Osallisuus ja vaikuttaminen

Nuoria kannustetaan osallistumaan kerhojen, tyépajojen, leirien ja tapahtumien
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Osallistujat voivat esittaa toiveita ja antaa



palautetta toiminnan kehittdmiseksi. Nuorten ndkemyksié pyritddn huomioimaan toiminnan
siséltoja ja kayténtoja suunniteltaessa.

6. Kulttuurinen moninaisuus

Yhdistys edist&a kulttuurien vélistd vuorovaikutusta ja keskinaista kunnioitusta. Eri
kulttuureja, kielid ja taiteellisia nakokulmia huomioidaan ohjelmistossa, tydpajoissa ja
tapahtumissa.

7. Seuranta ja paivittdminen

Yhdenvertaisuuden toteutumista arvioidaan osallistujilta saadun palautteen, havaittujen
ongelmatilanteiden ja toiminnan kehittamistarpeiden perusteella. Hallitus tarkastelee
suunnitelman toteutumista vuosittain ja paivittaa sita tarvittaessa.

Hyvéaksyminen: Hallituksen paatoksella 25.1.2026.
Vastuuhenkild: Yhdistyksen hallitus.

3. Ympéristovastuusuunnitelma
ART-MASTER RY
Ymparistévastuusuunnitelma

1. Tavoite

Art-Master ry pyrkii vdhentdmaan toimintansa kielteisia ymparistévaikutuksia ja
edistdméan vastuullisia toimintatapoja teatteri-, kulttuuri- ja nuorisotoiminnassaan.
Ymparistévastuu huomioidaan kerhoissa, tyépajoissa, leireilld, retkilld, esityksissa ja
tapahtumissa.

2. Materiaalien vastuullinen kayttd

Lavasteita, pukuja, rekvisiittaa ja tydpajamateriaaleja kdytetddn mahdollisuuksien mukaan
uudelleen. Hankintoja suunniteltaessa arvioidaan niiden tarpeellisuus, kestavyys ja
uudelleenkayttémahdollisuudet. Materiaalien kulutusta pyritdan vahentamaan ja
kayttokelpoisia tarvikkeita sailyttamasn tulevaa toimintaa varten.

3. Jatteiden vahentaminen ja lajittelu

Tapahtumissa ja tyOpajoissa pyritaan vdhentamaéan kertakéyttétuotteiden kayttoa ja

tarpeetonta jatetta. Jatteet lajitellaan tilojen mahdollisuuksien ja paikallisten ohjeiden
mukaisesti. Osallistujia kannustetaan huolehtimaan yhteisista tiloista ja kayttamaan

materiaaleja saastelidasti.

4. Tilojen ja energian vastuullinen kaytto



Yhdistys pyrkii kdyttdmaan harjoitus- ja tapahtumatiloja tehokkaasti. Toiminnassa
kiinnitetdan huomiota tarpeettoman séhkén ja veden kulutuksen vahentamiseen seké
tilojen siisteyteen ja asianmukaiseen kayttéén.

5. Matkustaminen ja leiritoiminta

Retkien, leirien ja vierailuesitysten suunnittelussa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
yhteiskuljetukset, julkisen liikenteen kaytt6 ja matkojen tarkoituksenmukainen
yhdistdminen. Luonnossa liikuttaessa kunnioitetaan ympaéristéa, noudatetaan alueiden
saantgja ja huolehditaan siita, ettei luontoon jateté roskia.

6. Ymparistokasvatus

Nuorille voidaan jarjestaa ymparistévastuuta kasittelevia keskusteluja, tydpajoja ja
kaytédnnén tehtévia. Toiminnassa kannustetaan vastuulliseen kuluttamiseen, materiaalien
sadstamiseen ja yhteisesta ymparistosta huolehtimiseen.

7. Seuranta ja kehittaminen

Ymparistévastuun toteutumista arvioidaan vuosittain osana toiminnan suunnittelua ja
arviointia. Hallitus ja toiminnasta vastaavat henkilét tunnistavat mahdollisia
parannuskohteita ja kehittavat kaytantoja kéytettavissa olevien resurssien puitteissa.

Hyvéaksyminen: Hallituksen paatoksellad 25.1.2026.
Vastuuhenkil6: Yhdistyksen hallitus.

4. Miten otatte dokumentit kiytt66n?

Ennen kuin valitsette hakemuslomakkeessa suunnitelmien kohdalla Kylla, tehkaa
seuraavat asiat:

1. Lukekaa tekstit I&pi ja muuttakaa kohdat, jotka eivét vastaa Art-Master ry:n todellisia
kaytantoja.

2. Hyvéksyttakéa suunnitelmat hallituksen kokouksessa ja merkitk&s
hyvaksymispaiva.

3. Sailyttakaa hyvaksytyt versiot yhdistyksen asiakirjoissa.

4. Kaykaa turvallisuusohje lapi ohjaajien kanssa ja varmistakaa, etta osallistujat
tietdvat, kenelle ongelmatilanteista voi ilmoittaa.

5. Liittakaa dokumentit hakemukseen tai julkaiskaa ne verkkosivuilla, jos hakulomake
pyytaa linkkeja.

Voitte kayttéa yhta hallituksen poytékirjamerkintaa kaikkien kolmen asiakirjan
hyvaksymiseen:

Hallituksen paiatos



Hallitus kasitteli Art-Master ry:n kestévan toiminnan edistdmisté koskevat asiakirjat ja
hyvéksyi seuraavat suunnitelmat ja ohjeistuksen yhdistyksen toiminnan kaytté6n:

1. Ohjeistus epéasiallisen kayttaytymisen ja hairinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn
2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
3. Ympaéristovastuusuunnitelma

Hallitus vastaa asiakirjojen kayttéonoton seurannasta ja niiden paivittamisests tarvittaessa.
Asiakirjojen toteutumista arvioidaan osana yhdistyksen vuosittaista toiminnan suunnittelua

ja arviointia.

Puheenjohtaja
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